
Standortleiter:in Zentrallager (m/w/d)

Als österreichischer Marktführer für KFZ-Verschleißteile und Zubehör suchen wir eine engagierte Führungs
persönlichkeit für die Leitung unseres Zentrallagers. Sie verantworten einen reibungslosen, wirtschaftlichen und 
sicheren Lagerbetrieb und treiben die Optimierung von Prozessen und Strukturen aktiv voran.

www.birner.at

Ihre Rolle bei uns:
• Operative Leitung des Zentrallagers: Führung, Einsatzplanung und Weiterentwicklung eines Teams von rund 55 Mitarbeitenden
• Durchführung von Mitarbeitergesprächen sowie fachliche und organisatorische Steuerung der logistischen Abläufe
• Analyse, Überwachung und kontinuierliche Verbesserung der Prozesse am Standort
• Umsetzung von Maßnahmen zur Digitalisierung und Automatisierung bestehender Lagerprozesse
• Verantwortung für Bestandsführung und Inventurprozesse
• Unterstützung und Umsetzung strategischer Projekte in Abstimmung mit der Leitung Supply Chain & Infrastruktur
• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie der Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gebäudebetrieb
• Organisation und Verwaltung des Fuhrparks an Flurförderfahrzeugen
• Erstellung von Auswertungen, Kennzahlenanalysen und Reports
• Budget- und Ergebnisverantwortung sowie wirtschaftliche Steuerung des Lagerbereichs im definierten Verantwortungsrahmen

Was uns wichtig ist:
• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position innerhalb der Lager- oder Logistikbranche
• Fundierte Kenntnisse im Lager- und Bestandsmanagement
• Erfahrung im Umgang mit modernen Lagerverwaltungssystemen und digitalen Prozessen
• Ausgeprägtes Verständnis für Kennzahlen, Analysen und operative Steuerungsinstrumente
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen
• Nachweisbare Führungskompetenz sowie die Fähigkeit, Teams zu entwickeln und Veränderungen erfolgreich umzusetzen
• Strukturierte und analytische Arbeitsweise mit hohem Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikationsstärke, Organisationsgeschick und Entscheidungsfreude
• Hohe Eigeninitiative sowie wirtschaftliches und unternehmerisches Denken

Bei uns erhalten Sie:
• Leistungsgerechte Bezahlung
• Ein familiäres Umfeld in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen
• Langfristige, abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem verlässlichen Arbeitgeber
• Wertschätzendes Arbeitsklima sowie fairen Umgang miteinander
• Birner-Mitarbeiter:innenrabatte & wertvolle Vergünstigungen von renommierten Unternehmen
• Regelmäßige Firmenevents wie z.B. Weihnachtsfeier und Betriebsjubiläen
• JobRad – Dienstradleasing Modell, auch zur privaten Nutzung

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.986 brutto (Vollzeit) – eine deutliche Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist selbstverständlich.

Ab sofort | Vollzeit

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!
Das klingt interessant für Sie? Dann senden Sie uns noch heute eine aussagekräftige Bewerbung an personal@birner.at


