
Teamleiter:in & Standortkoordinator:in (m/w/d)

Als wichtiger Partner in der Herstellung von Schlauchleitungen und dem Vertrieb von hochwertigen technischen 
Komponenten für Hydraulikverbindungen sind wir Teil des österreichischen Familienunternehmens Birner mit mehr 
als 500 Mitarbeiter:innen. Für unseren neuen Standort in Linz suchen wir eine führungsstarke Persönlichkeit, die 
den Aufbau der Industrie-Abteilung aktiv gestaltet und operative Verantwortung übernimmt.

www.birner.at

Ihre Rolle bei uns:
•	 Sie übernehmen eine Schlüsselposition im Aufbau unseres neuen Standorts und verbinden operative Mitarbeit mit Führungsverantwortung
•	 Sie steuern die operativen Abläufe am Standort und sind zentrale Ansprechperson zwischen der Geschäftsführung im Bereich Industrie und Ihrem Team
•	 Sie gestalten den Aufbau der Industrie-Abteilung mit und entwickeln effiziente Prozesse für den laufenden Betrieb
•	 Sie führen Ihr Team fachlich und disziplinär und fördern eine klare, wertschätzende Zusammenarbeit
•	 Sie wirken aktiv im Tagesgeschäft mit und unterstützen bei Bedarf auch operativ, insbesondere in der Aufbauphase
•	 Sie unterstützen den Ausbau unseres Kundenstamms und führen eigenständige Kundenbesuche durch

Was uns wichtig ist:
•	 Mehrjährige Erfahrung im Handel mit Industrieprodukten oder in einem vergleichbaren technischen Vertriebsumfeld
•	 Führungserfahrung inklusive Personalverantwortung und sicherem Umgang mit Konfliktsituationen
•	 Technische Ausbildung (z. B. Mechatronik, Maschinenbau, vergleichbar)
•	 Gute kaufmännische Kenntnisse und Verständnis für betriebswirtschaftliche Abläufe
•	 Praxis im Umgang mit operativen und administrativen Aufgaben im Tagesgeschäft
•	 Sicheres, professionelles Auftreten sowie klare Kommunikationsfähigkeit
•	 Führerschein Klasse B

Was diese Position besonders macht:
•	 Aufbau eines neuen Standorts mit echter Gestaltungsfreiheit
•	 Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung für den Bereich Industrie
•	 Sichtbarer Einfluss auf Prozesse, Teamstruktur und Kundenentwicklung

Bei uns erhalten Sie:
•	 Leistungsgerechte Bezahlung 
•	 Attraktives Prämiensystem
•	 Umfangreiche Einschulung und sukzessives Heranführen an Ihre vielfältigen Tätigkeiten 
•	 Wertschätzendes Arbeitsklima sowie fairen Umgang miteinander 
•	 Wertvolle Vergünstigungen von renommierten Unternehmen 
•	 JobRad – Dienstradleasing inkl. Privatnutzung

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.535 brutto (Vollzeit) – eine deutliche Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist selbstverständlich.

Industrie & Hydraulik | Standort Linz

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!
Das klingt interessant für Sie? Dann senden Sie uns noch heute eine aussagekräftige Bewerbung an personal@birner.at


